PATVIRTINTA 
Jaunimo reikalų agentūros
direktoriaus
2025 m. balandžio   d. įsakymu Nr. 	


PROJEKTO „JUNGTYS“ 
SIAUROS SRITIES SPECIALISTO (LIETUVIŲ KALBOS KONSULTATO) PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Projekto „Jungtys“ (toliau – Projektas) siauros srities specialistas (lietuvių kalbos konsultantas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį ir gaunantis darbo užmokestį iš Projekto finansavimui skirtų lėšų. Ši pareigybė priskiriama siauros srities specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.

II SKYRIUS
PASKIRTIS

3. Siauros srities specialisto (lietuvių kalbos konsultanto) pareigybė reikalinga Projekte numatytų siauros srities specialisto funkcijų, susijusių su Projekto dalyvių dalykinių kompetencijų, reikalingų padėti jaunuoliams sugrįžti į darbo rinką ir (ar) švietimo sistemą, savanoriauti bei užtikrinti prevencinių priemonių, atliepiančių konkrečių jaunų žmonių poreikius, įgyvendinimą.

III SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

4. Užtikrina siauros srities specialisto (lietuvių kalbos konsultanto) funkcijų, susijusių su Projekto dalyvių dalykinių kompetencijų, būtinų padėti jaunuoliams sugrįžti į darbo rinką ir (ar) švietimo sistemą, savanoriauti, bei prevencinių priemonių, ugdymu, vykdymą, teikia individualaus bei grupinio dalyvių konsultavimo, informavimo ir tarpininkavimo, nukreipimo pagal kompetenciją paslaugas.


IV SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį ir einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją;
5.2. būti baigęs lietuvių kalbos ir (ar) literatūros mokytojų rengimo arba lietuvių kalbos ir (ar) literatūros filologijos studijų programą (būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija); 
5.3. turėti ne mažiau negu 1 m. darbo patirtį pagal išsilavinimą;
5.4. turi ne mažiau kaip 1 m. darbo patirtį dirbant su jaunais žmonėmis; 
5.5. tvarkydamas asmens duomenis turi gebėti vadovautis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu  bei kitais teisės aktais, reguliuojančiais asmens duomenų apsaugą.
5.5. gerai žinoti ir sugebėti vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Dokumentų rengimo bei Dokumentų tvarkymo taisyklėmis.



V SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas atlieka šias funkcijas:
[bookmark: _Hlk15305045]6.1. pagal kompetenciją teikia ne mažiau negu 1 Projekto dalyviui (-iams) jo/jų Individualios veiklos plane (toliau – IVP) numatytas individualias ir / arba grupinio konsultavimo paslaugas lietuvių kalbos dalyko mokymo srityje, padeda siekti IVP iškeltų tikslų;
[bookmark: _Hlk15042217]6.2. nustatęs ir įvertinęs Projekto dalyvių poreikius, pritaiko konsultacijų turinį, metodus bei formas, atsižvelgiant į Projekto dalyvių poreikius;
[bookmark: _Hlk15049464]6.3. pasiruošia priemones ir būtiną medžiagą konsultacijų teikimui (prieš kiekvieną susitikimą);
6.4. pagal patvirtintas formas rengia ir nustatytais terminais teikia  Jaunimo reikalų agentūrai savo veiklos dokumentus; 
[bookmark: _Hlk15031984][bookmark: _Hlk15049906]6.5. bendradarbiauja su Projekto jaunimo darbuotoju–atvejo koordinatoriumi planuojant IVP tikslų pasiekimo būdus, vertinat rezultatus, teikiant kitus reikiamus duomenis apie Projekto dalyvių dalyvavimą veiklose;
6.6. vykdo kitus projekto vadovo pavedimus, nurodymus, siekiant tinkamai ir laiku įgyvendinti Projektą.

VI SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

7. Šias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Projekto vadovui.

Susipažinau 
(Parašas) 
(Vardas ir pavardė) 
(Data)


