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JAUNIMO REIKALU AGENTUROS KOLEKTYVINE SUTARTIS

Nr.
2026 m. d.
Vilnius

Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentura arba Darbdavys), atstovaujama Jaunimo reikaly agentiiros
direktoriaus Jono Laniausko, veikian¢io pagal Jaunimo reikaly agenttiros nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. A1-87 ,,Dél Jaunimo
reikaly agentiiros nuostaty patvirtinimo”, ir Jaunimo reikaly agentiiros darbuotojy profesiné sgjunga (toliau
— Profesiné sgjunga), atstovaujama Jaunimo reikaly agentiiros darbuotojy profesinés sajungos pirmininkées
Monikos Paulauskaités Coulin, veikianCios pagal Profesinés sgjungos jstatus, patvirtintus 2024 mety
vasario 15 d. Profesinés sgjungos ataskaitinéje — rinkiminéje konferencijoje, kartu vadinami Salimis,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 161 straipsnio 2 dalimi, 180 straipsnio 2 dalimi, 192
straipsnio 5 dalimi, 193 straipsnio 1, 2 ir 5 dalimis, 201 straipsnio 1 dalimi, laikydamiesi laisvy kolektyviy
deryby, teisingumo, protingumo ir sgziningumo, Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos
teisétiems interesams, savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistanius jsipareigojimus,
realaus jsipareigojimy vykdymo, darbo teisés subjekty lygybés, teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, teisiy ir pareigy pareigingumo principo, Darbuotojy teisiy
virSenybés principo, esant teisés normy konkurencijai (kolizijai), visi sprendimai priimami Darbuotojy
naudai (pasikeitus sutarties Salies pavadinimui, pavaldumui ar jos atstovams, §i sutartis tesiasi), kity darbo
teisés principy, sudaro §ig Jaunimo reikaly agentiiros kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis):

I. SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje naudojamos sgvokos:

1.1. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai — valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart]
Agentiiroje (toliau — darbuotojai, o valstybés tarnautojai ir darbuotojai kartu — Darbuotojai).

1.2. Profesinés sajungos narys — Agentiiros Darbuotojas, priklausantis Profesinei sgjungai.

1.3. Kitos Sutartyje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau — Valstybés
tarnybos jstatymas) ir kituose teisés aktuose.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus, siekti geresniy darbo
saugos, sveikatos ir kity darbo salygy Darbuotojams ir sudaryti palankias sglygas Agenttros veiklai.

II. SKYRIUS. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS, VYKDYMO
KONTROLE

3. PasiraSyta Sutartis:
3.1. jsigalioja nuo dienos, kai visuotinis Agentiiros Darbuotojy susirinkimas ja patvirtina, bet ne anks¢iau
kaip nuo 2026 m. geguzés 4 d.



3.2. taikkoma visiems Agentiiros Darbuotojams, iSskyrus nuostatas, kuriose nurodyta, kad jos taikomos
Agentiiros Darbuotojams, esantiems profesinés sgjungos nariais (toliau — Profesinés sajungos nariai).

4. Visuotinis Agenttiros Darbuotojy susirinkimas organizuojamas nuotoliniu btidu.
5. Sutartis jsigalioja 2026 m. geguzés 4 d., bet ne anksCiau nei j3 pasiraso abi Sutarties Salys, ir galioja
ketverius metus nuo jos pasiraSymo — iki 2030 m. geguzés 4 d., taCiau ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménes]
iki sutarties termino pabaigos né vienai i§ Sutarties Saliy rastu neinformavus kitos Sutarties Salies apie tai,
kad nepageidauja pratesti Sutarties, jos galiojimas tesiasi dar dvejus metus — iki 2032 m. geguzés 4 d.
6. D¢l Sutarties atnaujinimo ar pakeitimo Salys pradeda derybas likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki
jos galiojimo pabaigos.
7. Sutartis bei jos priedai gali buti kei¢iami ar papildomi Profesinés sgjungos ir Darbdavio rastiSku
susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami Sutarties pakeitimu arba kaip Sutarties priedas.
8. Bet kuri Salis turi jspéti kitg Sutarties Salj apie vienasaliSkg Sutarties nutraukima ne véliau kaip pries tris
meénesius. Sutart] draudZiama nutraukti anks¢iau negu po SesSiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.
9. Jei keiciasi jstatymy ar kity teisés akty nuostatos, susijusios su Sutarties sglygomis, Sias Sutarties
salygas Sutarties Salys nedelsdamos perzitri ir pasiraSo atitinkamus Sutarties pakeitimus, iki
pakeitimy pasiraSymo sustabdomas atitinkamy Sutarties nuostaty vykdymas ir apie tai viena Sutarties
Salis rastu informuoja kita.
10.  Darbdavys profesinei sgjungai jsipareigoja pateikti Sig informacijg kiekvienais metais uz praéjusius
kalendorinius metus (informacija teikiama kartg per metus, jei nenurodyta kitaip):
10.1. Darbuotojy, kurie dalyvavo mokymuose ar kvalifikacijos kélimo renginiuose per kalendorinius
metus pagal Agentliros skyrius ir Agentiiros skyriams nepriskirtas pareigybes, skaiciy (pateikiant
informacija, kiek kvalifikacijg kélé vadovaujancias pareigas uzimantys Darbuotojai ir kiti Darbuotojai) bei
bendras 1é8y panaudojimas Darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Si informacija pateikiama iki kovo 1 d.;
10.2. Darbuotojy, kurie padare karjera Agenturoje, skaiciy (valstybés tarnautojams — aukStesné pareigybiy
grupé pagal Valstybés tarnybos jstatyma, aukStesnis pareigybés lygmuo ar didesnis pareiginés algos
koeficientas, darbuotojams — aukstesnis pareigybiy lygmuo ar didesnis pareiginés algos koeficientas), kiek
Darbuotojy buvo skatinama veiklos vertinimo metu kitais btidais pagal Agentiiros skyrius ir Agentiiros
skyriams nepriskirtas pareigybes, taip pat Darbuotojy priskaiciuoto darbo uzmokescio pokycius (vidurkj)
pagal pareigybiy lygmenis, pagal lytj. Si informacija teikiama viena karta per metus — atlikus kasmetinius ir
neeilinius vertinimus, iki balandzio 1 d.

III. SKYRIUS. DARBO UZMOKESTIS IR KOMANDIRUOTES

11. Agentiiros Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

12. Darbuotojams darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka nustatoma bendradarbiaujant su Profesine sgjunga
ir patvirtinama kaip Sutarties priedai bei tampa neatsiejama Sios Sutarties dalimi nuo 2026 m. geguzés 4 d.
Jaunimo reikaly agenttiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo ir skatinimo tvarka nustatyta Sutarties 1 priede.

13. Darbdavys numato galimybe tarnybinio(-y) lengvojo (-y) automobilio (-y) isigijimui arba nuomai
Darbuotojy tarnybos ir (ar) darbo reikméms arba lengvojo (-y) automobilio (-y) dalijimosi paslaugos
pirkimui.



14. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ uZzsienio valstybéje uz komandiruotés dienas mokama 100
procenty dienpinigiy normos, nustatytos Vyriausybés nutarimu. Kai pagal oficialia darbotvarke
komandiruotéje numatyta dirbti poilsio ar Sven¢iy dieng ir (ar) virSvalandzius, uz darbo laikg poilsio ar
Svenciy dieng ir (ar) virSvalandzius, taip pat uz kelionés laikg j komandiruotés vietg ir atgal kompensuojama
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis. Darbuotojas gali pasirinkti pageidaujamg kompensavimo biida.
15. Kai vykstama j komandiruote, kelionés laikas apskai¢iuojamas susumuojant faktinj laika:

15.1. laika, skirta nuvykti i§ savo darbo ar gyvenamosios vietos ] transporto priemonés (léktuvo,
traukinio, autobuso, kelto ar kt.) iSvykimo vieta, i§ kurios vykstama j komandiruote, ir laika, skirta parvykti
] savo darbo ar gyvenamgjg vieta iS transporto priemonés atvykimo vietos, 1§ kurios griztama is
komandiruotés;

15.2. laikg kelyje (jis nurodytas transporto priemonés (lektuvo, traukinio, autobuso, kelto ar kt.)
rezervuoto bilieto patvirtinimo lape;

15.3. laikg kelyje (kai vykstama tarnybiniu ar asmeniniu transportu), apskaifiuota pagal interneto
svetainés https://maps.google.lt marSruty paieskos arba telemetrinéje transporto kontrolés sistemoje
apskaiciuoty laika;

15.4. privalomo iSankstinio atvykimo iki transporto priemonés iSvykimo laika (kai toks nustatytas) (bet ne
daugiau kaip 2 valandos);

15.5. laukimo laikg tarp persédimy (kai keliaujama su persédimais).

16. Darbuotojas yra atsakingas uz savo darbo laika, taip pat nepertraukiamajj poilsj tarp darbo dieny grizus
1§ komandiruotés. Visais atvejais Darbuotojui turi biiti uztikrinamas ne trumpesnis kaip 11 valandy i§ eilés
nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny, todél jeigu Darbuotojas i§ komandiruotés | nakvynés vietg ar
namus grizta naktj (po 24.00 val.), i darbg jis turi atvykti ne anksciau kaip po 11 valandy nepertraukiamo
poilsio laiko.

17. Tuo atveju, jeigu renginys ar posédis, i kurj komandiruojamas Darbuotojas, vyksta visa darbo diena,
Darbuotojui uztikrinamos tinkamos poilsio salygos, t. y. galimybés vykti | komandiruote i§ vakaro ir
sugrizti i$ jos kitg dieng po renginio ar posédzio.

IV.  SKYRIUS. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos nustatymo, kiti su darbo ir poilsio laiko apskaita susije¢
klausimai nustatomi Jaunimo reikaly agentiiros vidaus darbo tvarkos taisyklése ir Jaunimo reikaly agenttiros
darbo reglamente. Jaunimo reikaly agentiiros vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Jaunimo reikaly agentiiros
darbo reglamento pakeitimai, susij¢ su Darbuotojy darbo ir poilsio laiku, turi buti derinami su Profesine
sajunga.

19. Darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés minimalios trukmés atostogos.

20. Darbuotojams uz ilgalaikj, nepertraukiamg darbg Agentiiroje (atitinkamai Jaunimo reikaly
departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos arba Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentiiroje iki jstaigy sujungimo), turintiems ilgesnj nei 5 mety nepertraukiamajj darbo staza, suteikiamos 3
papildomos darbo dienos kasmetiniy atostogy. Darbuotojams uz ilgalaiki, nepertraukiamg darbg Agentiiroje
uz kiekvieny 5 mety nepertraukiamajj darbo staza, suteikiamos 3 papildomos darbo dienos kasmetiniy



atostogy (terminas skaiciuojamas nuo S$ios sutarties jsigaliojimo dienos). Bendra Darbuotojo kasmetiniy
atostogy trukmé negali buti ilgesné nei 37 darbo dienos.

21. Kraujo ar kraujo sudétiniy daliy savanoriSko davimo dieng arba vieng dieng po jos Darbuotojui jo
praSymu suteikiamas papildomas 8 valandy poilsio laikas paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest] arba suteikiama galimyb¢ dirbti nuotoliu.

22. Darbuotojui, sékmingai baigian¢iam aukstojo arba profesinio mokslo studijas, jo praSymu suteikiama
viena laisva apmokama diena mokslo baigimo diplomo jteikimo dieng, jei tai darbo diena.

23. Darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pirmajg mokslo mety dieng (jei ji yra darbo diena)
suteikiama papildoma poilsio diena (laisvadienis), mokant uzZ §ig papildoma poilsio dieng vidutinj darbo
uzmokestj.

24. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

24.1. kai Darbuotojas, gaves tiesioginio vadovo sutikimg rastu arba elektroniniu pastu, ne dazniau kaip
vieng dieng per ménes] darbo metu iSvyksta | asmens sveikatos prieziliros jstaigg arba valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaiga;

24.2. artimyy giminai¢iy (tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy,
(vaikaiCiy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), sugyventinio, jo
tevy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy) mirties atveju iki 3 darbo dieny;

24.3. Darbuotojui santuokai ar civilinei sajungai (partnerystei) sudaryti iki 3 darbo dieny trukmes
papildomos poilsio dienos, (darbuotojas gali pasirinkti $iy papildomy poilsio dieny panaudojima laikotarpiu
nuo santuokos (partnerystés) sudarymo dienos iki 30 dieny po santuokos (partnerystés) sudarymo);

24.4. Darbuotojo prasSymu ir jo tiesioginio vadovo pritarimu leidziama neatvykti i darbg dél Darbuotojo ar
Darbuotojo vaiko iki 14 mety ligos 6 darbo dienas per kalendorinius metus, Darbuotojui nesikreipiant j
asmens sveikatos prieziiiros istaiga dél nedarbingumo pazymeéjimo iSdavimo. Neatvykti i darbg dél Sios
priezasties galima ne daugiau kaip 2 darbo dienas iS eilés. Trecigja darbo dieng Darbuotojas privalo kreiptis
i asmens sveikatos prieZitiros jstaiga. Sios dienos yra apskaitomos (biitina informuoti tiesioginj vadova ir uz
personalo valdyma atsakingg Darbuotoja) ir uZ jas mokamas nustatytas darbo uZzmokestis.

25. Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy per vienerius darbo metus d¢l Seimyniniy ar kity aplinkybiy gali
buti suteikiamos Darbuotojui tiesioginio vadovo, Agentiiros direktoriaus ir Darbuotojo susitarimu.

26. Atsizvelgiant | Darbuotojo darbo pobudj, Darbuotojui jo praSymu nustatomas individualus darbo laiko
grafikas. Individualaus darbo laiko grafiko nustatymo galimybes jvertina tiesioginis vadovas. Pirmenybg¢
pasirinkti individualy darbo laiko grafika, sudering su tiesioginiu vadovu, turi Darbuotojai, kuriems jy
reikalavimu pagal Darbo kodeksg turéty biiti nustatytas ne visas darbo laikas.

Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus arba vidutinio nejgalumo lygis arba maZesnis negu 55 proc.
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. darbingumo lygis arba dideliy arba vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis), taip pat Darbuotojai, kurie mokosi mokymo jstaigose, turi pirmenybés teis¢ i lankstesnes
darbo sglygas — nuotolinj darbg ir individualy darbo laiko grafika.

V.  SKYRIUS. NUOTOLINIS DARBAS



28. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams dirbti nuotoliniu budu, vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis bei Jaunimo reikaly agenttiros vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Darbdavys, organizuodamas
nuotolin] darbg, negalin¢iy dirbti nuotoliniu biidu Darbuotojy pareigybiy saraSa suderina su Profesine
sajunga.

29. Darbuotojo praSymu galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama ne daugiau kaip 10 darbo dieny per
ménes], ne daugiau kaip 5 darbo dienas paeiliui (nebent su tiesioginiu vadovu yra sutarta kitaip), Saliy
susitarimu pagal tiesioginiam vadovui elektroniniu pastu darbuotojo pateikta praSymg. PraSymas dél
nuotolinio darbo turi buti pateiktas ne véliau kaip prie§s 1 darbo dieng iki numatomos nuotolinio darbo
dienos. Negavus tiesioginio vadovo patvirtinimo elektroniniu pastu, nuotolinis darbas negalimas.
Sprendimas leisti dirbti nuotoliniu biidu priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos
darbuotojui néra kompensuojamos. Darbuotojai, dirbantys 0,5 etato ar maziau, ir projekto ,,Jungtys*
darbuotojai visada gali dirbti nuotoliniu budu.

30. Terminas, per kuri nuotolinj darbg dirbantis Darbuotojas, esant biitinybei, privalo atvykti j darbo vieta
atlikti jam paskirty funkcijy, negali biiti trumpesnis kaip 4 valandos.

31. Jei leidZia darbo pobudis ir suderinta su tiesioginiu vadovu bei Agentiiros direktoriumi, Darbuotojas,
kurio bandomasis laikotarpis yra pasibaiges, gali dirbti nuotoliniu biidu i§ kitos Salies (t. y. Europos
Sajungos, Sengeno erdvés ir (ar) NATO valstybés narés Europoje), ne daugiau kaip 10 darbo dieny per
ménes] (su galimybe dirbti 10 darbo dieny paeiliui), pasirasius susitarimg dél nuotolinio darbo 1S kitos Salies
pagal Jaunimo reikaly agenttiros direktoriaus nustatyta susitarimo formga. ISimtinais atvejais, pateikus
pagrindziancius dokumentus, nuotolinio darbo i§ kitos Salies trukmé gali biiti pratesta 1 darbo dienai
susitarime numatytomis saglygomis ir tvarka.

VI. SKYRIUS. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

32. Darbdavys imasi darbo aplinkos salygy gerinimo priemoniy, atsizvelgdamas j Darbuotojy poreikius ir
Agentiiros isteklius, prioritetg teikdamas Agentiiros Darbuotojams, atsizvelgiant i jy fizinés ir (ar) psichikos
sveikatos bikle ir poreikius.

33. Profesiné sgjunga jsipareigoja kartg per pusmetj apklausti Darbuotojus ir kartu su jais iSgryninti mokslu
gristus streso valdymo metodus, kurie biity naudingi darbo aplinkoje, o Darbdavys jsipareigoja vieng kartg
per kalendorinius metus tokig iniciatyva paremti, skiriant ne maziau nei 1000 EUR.

34. Darbdavys organizuoja ir sudaro salygas Darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka periodiSkai
pasitikrinti sveikatg. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami Darbuotojy darbo laiku. UZ darbo laika,
kuriuo Darbuotojas tikrinasi sveikata, Darbdavys moka Darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

35. Darbdavys, siekdamas sudaryti Darbuotojams saugias darbo salygas, esant Darbuotojy susirgimo
uzkrec¢iamomis ligomis Agentiiroje rizikai, jg jvertings ir atsizvelges j Darbuotojy darbo pobudj, esant
reikalui bei Agentturos finansinéms galimybéms, organizuoja Darbuotojy skiepijimg nuo uzkreCiamyjy
(virusiniy) ir sezoniniy ligy.

36. Darbdavys, suderings su Profesine sgjunga, jos padedamas ir atsizvelgdamas j Profesinés sgjungos
iniciatyva, isipareigoja savo léSomis organizuoti veiklas sveikos gyvensenos, mitybos, pirmosios pagalbos,
esant zmogaus gyvybei pavojingai biiklei, temomis. Taip pat Darbdavys bent kartag per metus organizuoja
supervizijas ir (ar) mokymus Darbuotojams aktualiomis temomis, gerinan¢iomis mikroklimatg jstaigoje.



37. Darbdavys jsipareigoja jrengti bent vieng virtuve ir maitinimo vietas Agentiiros patalpose, pastatant
patalpose bent po vieng Saldytuva, mikrobangy krosnelg, kavos aparata, plautuve bei pasiriipinant jy
priezitra ir atnaujinimu pagal poreikj, Darbdavio 1¢éSomis jsigyjant kitg, maisto gamybai ir serviravimui bei
maitinimui reikalingg inventoriy.

38. Darbdavys jsipareigoja pagal poreikj aprupinti Darbuotojus, kuriy darbo vieta Agentiiroje, geriamuoju
vandeniu, atitinkanciu higienos normas.

39. Darbdavys, sieckdamas motyvuoti Darbuotojus ir didinti jy produktyvuma, skiria ne maziau nei 2 (du)
tikstanCius eury per metus ir nuperka kavos, arbatos, uzkandziy (vaisiy ir darzoviy) i§ Agentiiros 1€sy.

40. Darbdavys sudaro sglygas Darbuotojams, atvykstantiems j darbg dviraciais, paspirtukais ir kitomis
tvariomis priemonémis, uztikrinti nemokama jy jkrovimg ir saugy laikyma Agentiiros patalpose arba Salia jy
pagal galimybes ir poreik].

41. Darbdavys jsipareigoja, esant galimybéms, jrengti Darbuotojy poilsio kambarj, apriipinti jj bitinu
inventoriumi ir leisti darbuotojams juo naudotis darbo dienomis, jrengti duSa vienoje i§ Agentiros patalpy.
42. KeicCiantis jstaigos patalpoms, darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga ir apsvarstyti
Profesinés sajungos pasitilymus.

43. Darbdavys jsipareigoja apripinti buities ir higienos patalpas higienos (jskaitant ir intymios higienos)
priemonémis taip, kad jos atitikty Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus ir
Darbuotojy sveikatos poreikius.

VII. SKYRIUS. PAPILDOMOS GARANTIJOS

44. Darbuotojo prasSymu, jei yra pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Darbdavys, esant
galimybiy ir 1éSy Agentiiros biudzete, jsipareigoja iSmokéti:

44.1. mirus Darbuotojo artimam giminai¢iui ar darbuotojo Seimos nariui (tévams (jtéviams), vaikui
(ivaikiui), broliui (jbroliui), seseriai (jseserei), sutuoktiniui, sugyventiniui), stichinés nelaimés ar turto
netekimo atvejais — ne maziau nei 1 minimalios ménesinés algos dydzio, iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialing pasalpa;

44.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams nuo | iki 5 minimaliyjy ménesiy algy dydzio materialing
pasalpa;

44.3. Darbuotojui dél jo paties ligos, jvertinus pateiktus liga (diagnoze) pagrindziancius dokumentus ir
individualig situacijg — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialing pasalpa;

44.4. Darbuotojui tapus tévu ar jtéviu, mama arba jmote (nuolatiniu riipintoju arba globéju) — iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio iSmoka.

44.5. Darbdavys, atsizvelgdamas ] esamg biudzetg ir tiek | bendrus Agentiiros, tiek individualius
Darbuotojy profesinius poreikius, ir siekdamas kad Agentiiroje dirbty aukSciausios kvalifikacijos ir
kompetencijos specialistai, organizuoja mokymus, atsizvelgdamas | darbo rinkos tendencijas,
modernéjancias technologijas, besikeic¢iancia darbo aplinka, atliekamas funkcijas, ar kita.

45. Pries tvirtindamas ar keisdamas Jaunimo reikaly agentiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo ir skatinimo tvarka, Darbdavys ja suderina su Profesine sgjunga.

46. Profesin¢ sgjunga gina savo nariy teises ir interesus. Gindami Profesinés sgjungos nario darbo,
ekonomines ir socialines teises bei interesus, Profesinés sajungos atstovaujamieji organai turi teise¢



susipazinti su visa Agentliros turima medziaga apie Darbuotoja, kuris yra Profesinés sajungos narys, esant
jo raSytiniam sutikimui ar prasymui.

47. Darbdavys privalo informacijg apie Agentiros vieSai skelbiamus konkursus ir (ar) atrankas j laisvas
darbo vietas pateikti elektroniniu pastu Darbuotojams konkurso ar atrankos paskelbimo dieng.

48. Inicijaves tyrimg dél valstybés tarnautojo tarnybinio nusiZzengimo arba dél Darbuotojo darbo pareigy
pazeidimo, Darbdavys jsipareigoja §j asmen] informuoti, kad, esant jo praSymui, j tyrimo komisijg gali biiti
jtrauktas ir profesinés sgjungos atstovas. Valstybés tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusizengima,
taip pat Darbuotojo, galimai pazeidusio darbo pareigas, praSymu komisijos nariu turi biti skiriamas
profesinés sgjungos atstovas.

49. Profesiné sgjunga gali teikti darbdaviui pasitlymus dél darbuotojy kvalifikacijos kélimo veikly iki
einamy mety balandzio 1 d. Darbdavys organizuodamas kvalifikacijos kélimo veiklas turi apsvarstyti
Profesinés sajungos sitilymus.

50. Darbdavys kiekvienais metais Profesinés sgjungai skiria ir pagal biudzeto naudojimo sutartj perveda
1000 (vieng tiikstantj) eury, skirty Profesinés sgjungos nariy planavimo ir komandos stiprinimo veikloms.
Nepanaudojus 1ésy iki einamyjy mety lapkricio 1 d., léSos grazinamos j Agentiiros biudzeta.

51. Profesinés sajungos nariui suteikiamos 2 darbo dienos papildomy kasmetiniy atostogy. Sios
papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per vienerius kalendorinius metus, kitu
atveju — Profesinés sajungos narys praranda teis¢ ] tokias papildomy kasmetiniy atostogy dienas. Tokios
papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos nepriklausomai nuo to, kad Profesinés
sajungos nariui priklauso teis¢ j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyta tvarka.

52. Profesinés sajungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny per metus sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo
vidutinj darbo uzmokestj. Sia teise negali pasinaudoti pagal formaliojo ar neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas besimokantis profesinés sgjungos narys, kuris naudojasi suteikiama teise | mokamas
mokymosi atostogas.

53. Profesinés sgjungos nariui, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programas (turi buti pateikiamos
Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymos) arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programose, suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz jas jo vidutinj darbo
uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz jas 50 procenty jo vidutinio darbo
uzmokescio, atsizvelgus | besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo
dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas.

54. Jei profesinés sgjungos nariams yra nustatytos garantijos Sakos kolektyvingje sutartyje ar Nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje dél papildomy kasmetiniy atostogy dieny, sveikatai gerinti, mokymosi atostogy,
poilsio dieny kaip tai yra numatyta Sioje sutartyje, kuriomis jie turi teis¢ pasinaudoti, jie gali pasirinkti,
kurioje sutartyje nustatyta atitinkama garantija pasinaudos. [vairiose sutartyse nustatytos tokios pacios
garantijos néra sumuojamos.

55. Nuo Sutarties jsigaliojimo dienos Darbdavys sudaro galimybes neatlygintinai naudotis Agentliros
patalpomis, elektroninio pasto, pasto, telefono, ir interneto rysiais, transporto priemonémis, spausdinimo,
kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis, patalpomis susirinkimams, bei kitais jrenginiais ir priemonémis,
kurios gali biti reikalingos Profesinei sajungai. Profesinés sgajungos pirmininko praSymu leisti rengti
Profesinés sajungos susirinkimus darbo metu Agentiiros patalpose (Posédziy saléje). Siomis taisyklémis



Profesiné sajunga privalo naudotis saziningai ir tik Profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Profesinés sajungos
susirikimai vyksta pagal poreikj ir gali vykti darbo metu.

VIII. SKYRIUS. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

56. Dalyvauti Profesinés sgjungos veikloje gali visi Darbuotojai, iSskyrus Darbdavio atstovus deryboms,
konsultacijoms su Profesine sgjunga. Profesinés sgjungos nariai, kurie tampa Darbdavio atstovais, privalo
nedelsdami rastu informuoti Profesing sajungag apie jy paskyrimg Darbdavio atstovais, o Profesiné sgjunga
nuo tokio praSymo gavimo dienos turi sustabdyti jy naryste Profesinéje sajungoje iki tol, kol pasikeitus
aplinkybéms (buvimo Darbdavio atstovu laikotarpiu), jie pateikia naujg raSytinj praSyma atnaujinti naryste
Profesingje sajungoje.

57. Profesinés sajungos atstovaujamojo organo (valdybos) nariai pareigas paprastai atliecka darbo metu —
joms vykdyti jie atleidziami nuo darbo iki 80 darbo valandy per metus, Profesinés sgjungos pirmininkas —
iki 96 darbo valandy per metus. UZ §j laikg jiems paliekamas nustatytas darbo uzmokestis, jei jstatymai
nenumato kitaip.

58. Darbdavys sudaro salygas savo Darbuotojy — Profesinés sgjungos atstovaujamo organo (valdybos)
nariy, pirmininko — mokymui ir §vietimui, tiesiogiai susijusiam su Profesinés sgjungos veikla. Tam i§ anksto
raStu su Darbdaviu suderintu laiku jiems suteikiamos ne maziau kaip 5 darbo dienos per metus, uz §j laikg
jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.

59. Darbdavys jsipareigoja sudaryti galimybes Profesinei sgjungai turéti savo skiltj Agentiiros interneto
svetaingje, kurig prizitréty ir pagal poreikj atnaujinty Profesiné sajunga, bei 1-2 vartotojo paskyras su el.
pasto dézutémis. Sios galimybés yra apmokamos Darbdavio léSomis.

60. Profesiné sajunga suteiktomis teisémis privalo naudotis s3ziningai ir tik Profesinés sajungos veiklai
vykdyti.

61. Profesiné sajunga jsipareigoja per 3 darbo dienas nuo Sutarties jsigaliojimo dienos pateikti Darbdavio
atstovui Profesinés sgjungos atstovaujamojo organo (valdybos) nariy sarasg ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo pasikeitimy dienos rastu pranesti apie jo pasikeitimus.

62. Profesiné sajunga jsipareigoja suteikti galimybe Darbdavio atstovui (-ams) dalyvauti ataskaitiniuose
profesinés sgjungos nariy susirinkimuose.

63. Agentiira, gavusi rasytinj Profesinés sgjungos nario praSyma atskaityti Profesinés sajungos nario
mokestj, perduoda informacija Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui, kad kiekvieng ménesj i§ Sio
Profesinés sgjungos nario darbo uzmokescio biity atskaitytas nustatyto dydzio Profesinés sgjungos nario
mokestis ir pervestas Profesinei sgjungai.

IX. SKYRIUS. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

64. Darbdavys jsipareigoja:

64.1. vykdyti Sutarties salygas, laiku keistis informacija, reaguoti ] pateiktus Profesinés sgjungos
pasitulymus, pretenzijas ir praSymus;

64.2. priimant teisés aktus, susijusius su Darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, jeigu
del to keiciasi socialiné, darbo, ekonominé padétis ir jei tai priklauso nuo Darbdavio, pries 10 darbo dieny



iki planuojamo jy priémimo informuoti Profesing sajunga, o, jai per 3 darbo dienas raStu paprasius
konsultacijy, istatymy nustatyta tvarka jas surengti;

64.3. apsvarstyti profesinés sajungos pateiktus pasiiilymus dél teisés akty, susijusiy su darbo socialiniais ir
ekonominiais klausimais, priémimo, pakeitimo ar panaikinimo ir per 10 darbo dieny nuo pasitilymy gavimo
dienos rastu j juos atsakyti, jei Sutarties Salys nesusitaria kitaip;

64.4. vadovaujantis teisés akty reikalavimais ir atsizvelgdamas | Profesinés sgjungos praSymus jtraukti
Profesinés sgjungos jgaliotus atstovus ] darbdavio sudaromas komisijas, nagrin¢jancias Darbuotojy
priémimo ] pareigas, jy veiklos vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus;

64.5. uztikrinti Darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, kity teisés akty, reglamentuojanciy Darbuotojy saugg ir sveikata, nuostatas.

65. Profesiné sajunga jsipareigoja:

65.1. vykdyti Sutarties salygas, sagziningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis;

65.2. Igyvendinant Profesinés sgjungos veiklas tausoti Darbdavio suteiktas patalpas, jrangg ir iSteklius;
65.3. informuoti Profesinés sgjungos narius apie Sutarties vykdymo eiga;

65.4. teikti pasitlymus dél Agentiros teisés akty, susijusiy su Darbuotojy darbo, ekonominiais ir
socialiniais interesais ir rekomendacijas dél jstaigos plétros;

65.5. reikalauti Darbdavio, kad per 30 dieny nuo Profesinés sajungos pareikalavimo dienos biity pakeisti ar
pripazinti netekusiais galios jo sprendimai, kurie, Profesinés sajungos jsitikinimu, galimai pazeidzia teisés
aktus, nustatancius darbo, ekonomines ir socialines Darbuotojy teises. Profesinés sgjungos reikalavimus
Darbdavys privalo nagrinéti, dalyvaujant jos atstovams, jei Sutarties Salys nesutaria kitaip.

X. SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Visi praneSimai ir informacija, susijusi su Sutarties taikymu, jos nuostaty aiSkinimu, siunciami
Profesinés sajungos ir Agentiiros direktoriaus tarnybiniu elektroniniu pastu, ir Profesinés sgjungos
atstovaujamojo organo (valdybos) nariy, Darbdavio atstovy tarnybiniu elektroniniy pasty adresais.

67. Sutarties Salys Sutarties galiojimo laikotarpiui jsipareigoja kurti pagarbius, geranorisSkus,
bendradarbiavimu ir pagalba pagrjstus santykius, siekiant gero Agenttiros vardo ir Darbuotojy, Profesinés
sgjungos, Darbdavio bei jy atstovy supratimo, stengdamosi biiti pavydziu kitoms jstaigoms.

Sutarties priedai:
1. Jaunimo reikaly agentiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo

apmokéjimo ir skatinimo tvarka.

XI. SALIU PARASAI

Jaunimo reikaly agentara Jaunimo reikaly agentiros darbuotoju
profesiné sajunga

Kodas 188681478 Kodas 302333768

Vytenio g. 6, Vilnius Vytenio g. 6, Vilnius

Tel. 0370 6 34 08 299 Tel. 37060720631



Direktorius Pirmininké
Jonas Laniauskas Monika Paulauskaité Coulin



Jaunimo reikaly agenttiros kolektyvinés sutarties 1 priedas

) JAUNIMO REIKALU AGENTUROS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO IR SKATINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly agentiiros Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka (toliau — Darbo apmokéjimo tvarka) nustato darbo
apmokéjimo sistema, pareiginiy algy koeficiento nustatymo, papildomo apmokejimo (priemoky),
vienkartiniy piniginiy iSmoky, kity piniginiy ir nepiniginiy naudy skyrimo tvarka Jaunimo reikaly
agentiiroje valstybés tarnautojams, iSskyrus jstaigos vadova, (toliau — Tarnautojai) ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai).

2. Darbo apmokejimo tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, kitais teisés aktais ir (ar) rekomendacijomis ir yra Jaunimo reikaly agentiiros
kolektyvinés sutarties dalis.

3. Darbo apmok¢jimo tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse, Darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose darbo

santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose.

. II SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU (KARJEROS) LYGIAI

4. Jaunimo reikaly agentiiros Tarnautojy ir Darbuotojy pareigybés ir juy karjeros lygiai yra Sie

(laikant, kad 1 — Zemiausias pareigybés lygis, 7 — aukSc¢iausias pareigybés lygis):

Karjeros lygis Tarnautojai Darbuotojai




Pareigybé
Pareigy pavadinimas Pareigy pavadinimas arl;lggiz “
7 Direktorius - -
6 Direktoriaus pavaduotojas - -
5 Skyriaus ved¢jas Skyriaus vedéjas, A
Vyriausiasis pataréjas Vyriausiasis pataré¢jas B
. . . . A
4 Vyresnysis patar¢jas Vyresnysis patar¢jas - B
Patare: o A
atar¢jas, vyriausiasis
3 Pataréjas finansininkas,
Programos vadovas B
Vyriausiasis A
2 Vyriausiasis specialistas specialistas,
finansininkas B
A
1 Specialistas Specialistas, B
C

5. Jaunimo reikaly agentiiros jgyvendinamo projekto ,,Jungtys® darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, karjeros lygiai ir pareigybés yra Sie:

Darbuotojai
Karjeros lygis
Pareigy pavadinimas Pareigybés lygis
. ., . . A
4 Siauros srities specialistas 5
A
3 Finansininkas, ekspertas =
5 Metodininkas, Projekto ,Jungtys® partneriy [ A
finansininkas, B
A
1 Jaunimo darbuotojas-atvejo koordinatorius B
C




6. Darbuotojy ir Tarnautojy darbo uzmokesCio pareiginés algos koeficiento dydj riboja
pareiginés algos koeficienty intervalo réziai, kurie yra nustatomi kiekvienai pareigybei,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

6.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos biitina

1gyti per mokymasi ar praktika).

5 IIT1 SKYRIUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

7. Jaunimo reikaly agentiroje Darbuotojy pareigybés gali biti trijy Darbo apmokéjimo
istatyme nustatyty lygiy pagal reikalaujama iSsilavinima:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija.

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos

koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio



nustatymo jstatyme nustatytas koeficiento bazinis dydis. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
Darbo apmokéjimo tvarkos 1 priede atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Projekto ,Jungtys® darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Darbo
apmokéjimo tvarkos 3 priede atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Sprendimg dél pareigybei taikomo pareiginés algos koeficiento ar koeficienty intervalo
priima Jaunimo reikaly agentiiros direktorius.

10. Konkretus Darbuotojo pareiginés algos koeficientas i§ Darbo apmokéjimo tvarkos 1
priede esanciy intervaly sulygstamas darbo sutartyje.

11. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty. Nustatant
pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinus, kad pareigybé atitinka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintame Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraSe nurodytas profesijas, Siai pareigybei Darbo apmokéjimo
tvarkos
1 arba 3 priede nurodytas pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas iki 100 procenty.

12. Darbuotojui, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir pobidj,
gali biiti skiriamos §ios priemokos:

12.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

12.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybeés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

13. Kiekvienos 1§ Darbo apmokéjimo tvarkos 12 punkte nurodyty priemoky konkrety dyd;
nustato Jaunimo reikaly agentiiros direktorius priimdamas sprendimg dél priemokos skyrimo,
vadovaudamasis $iais apribojimais:

13.1. Kiekviena Darbuotojui skiriama priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty
Darbuotojo pareiginés algos, priklausomai nuo pavedamy atlikti funkcijy ir (ar) uzduociy
sudétingumo, masto, trukmeés ir kity aplinkybiy bei atsizvelgiant | Jaunimo reikaly agentiiros
finansinius isteklius.

13.2. Visy vienu laikotarpiu Darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty
jo pareiginés algos.

13.3. Darbuotojui, kuriam pavedama apmokyti naujai priimta Jaunimo reikaly agenttiros
Tarnautojg ar Darbuotoja, (mentoriui) skiriama 10 procenty priemoka uz papildomy uzduociy,

suformuluoty rastu, atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.



13.4. Uz Skyriaus vedéjo pavadavima skiriama priemoka uz pavadavimg nuo pirmos iki
deSimtos darbo (pavadavimo) dienos — 10 procenty, nuo 11 darbo (pavadavimo) dienos — 20
procenty. Taikoma tais atvejais, kai pavaduojan¢iam darbuotojui toks pavadavimas nepriskirtas
pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

13.5. Atskirais atvejais gali biiti priimtas motyvuotas sprendimas skirti didesng ar mazesne
Siame punkte nurodytg priemoka.

13.6. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

13.7. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo krtivis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kitais atvejais, nei skelbiant konkursa
Darbuotojo pareigybei uzimti, bet vadovaujantis Darbo apmokéjimo tvarkos 1 ir 3 prieduose
nurodytais kriterijais, nustatomas:

14.1 Ivertinus Darbuotojo veiklg kaip virSijancig likes¢ius nustatomas ne maziau nei 0,06
didesnis nei iki vertinimo koeficientas, taCiau esantis tos pareigybés pareiginés algos koeficiento
intervalo réziuose;

14.2. perkeliamam j aukStesnes pareigas Darbuotojui pareiginé alga nustatoma i§ pareigybes, |
kurig Darbuotojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy, taikant ne maziau 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

14.3. perkeliamam j lygiavertes pareigas Darbuotojui nustatoma tokio paties dydzio kaip
buvusi iki perkélimo pareiginé alga;

14.4. perkeliamam ] Zemesnes pareigas Darbuotojui pareiginé alga nustatoma i§ pareigybés, i
kurig Darbuotojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy (nustatyty 1 priede), taikant
0,06-0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas;

14.5. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas atvejais.

14.6. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy pareiginés algos koeficientai gali
buti didinami Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus sprendimu ar gavus darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, tiesioginio vadovo motyvuotg sitilymg dél didinimo, taip pat, jeigu yra galimybé
ir yra kitos objektyvios priezastys. Toks darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, koeficiento
padidinimas galimas ne tarnybinés veiklos vertinimo metu ir ne daugiau nei vieng karta per

kalendorinius metus.



15. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng
kartg per tris metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas

maksimalus pareigines algos koeficientas.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

16. Tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareigin¢ alga;

16.2. priemokos;

16.3 priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

16.4 mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

17. Tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybés, suskirstytos pagal veiklos
pobiidj, atsakomybés apimtis bei sprendimy priémimo sudétingumg. Prie§ skelbiant konkursa i}
Tarnautojo pareigas, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas
nustatomas i§ Darbo apmokéjimo tvarkos 2 priede Tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo ir nurodomas skelbime apie konkursa. Sprendimg dél pareigybei taikomo
pareigines algos koeficiento ar koeficienty intervalo nustato Jaunimo reikaly agenttiros direktorius.

18. Konkretus pareiginés algos koeficiento dydis atitinkamoje koeficienty intervalo réziy dalyje
nustatomas, atsizvelgiant | Tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms reikalingas
kompetencijas, reikalingg patirtj, analogisko ar panasaus darbo rinkoje ypatumus, kvalifikacinius
reikalavimus, jvertinus 5 punkte nurodytus kriterijus bei atsizvelgiant j Jaunimo reikaly agenttros
finansinius iSteklius. Pareiginés algos koeficiento dydis gali kisti réziy ribose Valstybés tarnybos
jstatyme ir Sioje tvarkoje numatytais atvejais ir dydziais, taCiau negali biiti maZesnis nei tai
pareigybei nustatytas minimalus koeficiento dydis ir negali virSyti didziausios pareiginés algos
koeficiento rézio ribos.

19. Tarnautojo pareiginés algos koeficientas kitais atvejais, nei skelbiant konkursg Tarnautojo
pareigybei uzimti, bet vadovaujantis Darbo apmokéjimo tvarkos 2 priede bei Sios tvarkos 19 punkte
nurodytais kriterijais, nustatomas:

19.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas Tarnautojui pareigin¢ alga
nustatoma i$ pareigybes, 1 kurig Tarnautojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy, taikant
ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas

pareiginés algos koeficientas;



19.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas Tarnautojui nustatoma tokio
paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga;

19.3. perkeliamam | Zemesnes pareigas Tarnautojui pareigine alga nustatoma i§ pareigybés, |
kurig Tarnautojas perkeliamas pareiginés algos koeficiento réziy (nustatyty 2 priede), taikant 0,06—
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos
koeficientas;

19.4. laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga;

19.5. kitais Valstybés tarnybos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas atvejais.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

21. Tarnautojams priedg uz tarnybos stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz
kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés
algos. Tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas nuo 2024 m. sausio 1 d. yra didesnis
negu 20 mety, priedo uz Lietuvos valstybei stazg dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus 2024
m. sausio 1 d. sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui procentais, ir $is dydis
nekinta.

22. Tarnautojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

22.1. uz pavadavima, kai raS$tu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

22.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

22.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

23. Kiekvienos 1§ Darbo apmokéjimo tvarkos 22 punkte nurodyty priemoky konkrety dyd;
nustato Jaunimo reikaly agentiiros direktorius priimdamas sprendimg dél priemokos skyrimo,
vadovaudamasis $iais apribojimais:

23.1. Kiekviena Tarnautojui skiriama priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty
Tarnautojo pareiginés algos, priklausomai nuo pavedamy atlikti funkcijy ir (ar) uzduociy
sudétinguma, masta, trukme ir kitas aplinkybes ir Jaunimo reikaly agentiiros finansinius isteklius.

23.2. Visy vienu laikotarpiu Tarnautojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty jo

pareiginés algos.



23.3. Tarnautojui, kuriam pavedama apmokyti naujai priimta Jaunimo reikaly agentiiros
Tarnautojg ar Darbuotoja, (mentoriui) skiriama 10 procenty priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

23.4. Uz Skyriaus vedéjo pavadavimg skiriama priemoka uz pavadavimg nuo pirmos iki
desimtos darbo (pavadavimo) dienos — 10 procenty, nuo 11 darbo (pavadavimo) dienos — 20
procenty. Taikoma tais atvejais, kai pavaduojanc¢iam darbuotojui toks pavadavimas nepriskirtas
pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

23.5. Atskirais atvejais gali buti priimtas motyvuotas sprendimas skirti didesn¢ Siame punkte
nurodyta priemoka.

23.6. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

23.7. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo

darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.)

V SKYRIUS
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

24. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg Tarnautojai ir uz nepriekaistingg pareigy
atlikimg Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

24.1. padéka,;

24.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i8skirtinj indélj igyvendinant
Jaunimo reikaly agentiirai nustatytus tikslus, arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

24.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

24.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

24.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Sio Tarnautojo ar Darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

25. Prie Darbo apmokéjimo tvarkos 24.2-24.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali biiti skiriama padéka.

26. Tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobauda, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai

Tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.



27. Darbuotojai, per paskutinius 6 ménesius padare darbo pareigy pazeidima, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

28. Tarnautojai ir Darbuotojai VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais negali biiti skatinami.

29. Vienkartinés piniginés iSmokos Tarnautojams ir Darbuotojams uz nepriekaistingg
tarnybiniy pareigy atlikima ir (ar) pavyzdinga tarnybg gali biiti skiriamos S$iais atvejais:

29.1. Atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

29.2. Darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis;

29.3. Tarnautojo ar Darbuotojo gyvenimo (30, 40, 50, 60, 70 mety) jubiliejiniy sukakciy
progomis;

29.4. Tarnautojo tarnybos Lietuvos valstybei mety (5, 10, 15, 20, 25 mety) tarnybos sukakties
proga;

29.5. Darbuotojo ilgalaikio, nepertraukiamo darbo Jaunimo reikaly agentiiroje mety (5, 10, 15,
20, 25 mety) darbo sukakties proga (terminas skai¢iuojamas nuo $ios Sutarties jsigaliojimo dienos);

29.6. Tarnautojams ir Darbuotojams igijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir
savo noru atsistatydinantiems i$ valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigy.

30. Kiekvienu atveju, nurodytu Darbo apmokéjimo sistemos 29 punkte, vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti 100

procenty nustatytosios Tarnautojo pareiginés algos ir nustatytos Darbuotojo pareiginés algos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Darbo apmokéjimo tvarka perzitirima kiekvienais metais ir kei¢iama pasikeitus ja
reglamentuojantiems teisés aktams arba atsizvelgiant j kitas pasikeitusias aplinkybes.
32. Darbo apmokéjimo tvarka skelbiama elektroninémis rySio priemonémis ir vieSinama taip,

kad bty prieinama visiems Tarnautojams ir Darbuotojams susipaZinti.






Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimq

Vyriausiasit

1267.63
0.71

Specialistas
C B A
1267.63 2803.08 1303.34 2892.35 1356.90  2981.62
0.71 1.57 0.73 1.62 0.76 1.67

1. Veiklos Pavedamos atlikti jprastai pasikartojancios, mazesnés kompleksijos, paprastesnés  Pavedamo
sudétingumas uzduotys.



Atsako uZ jam paskirty uzduociy jvykdyma, kokybiska jgyvendinima laiku. Atsako pask

Bendras

Bendras suvokimas apie JRA veikla ir tikslus, Zingeidumas, motyvacija. Kasdieniy kasdieniy .

uzduociy atlikimui pakanka apmokymy JRA viduje iki 3 meén.




o ir skatinimo tvarkos 1 priedas: Jaunimo reikaly agentiiros darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pai

Pataréjas, vyriausiasis finansininkas,
Programos vadovas

B A
1303.34 3392.26 1374.76  3517.24
0.73 1.90 0.77 1.97

5 specialistas, finansininkas, Projekty ir programy vadovas

B A
2981.62  1303.34 3195.87 1356.90 3338.70
1.67 0.73 1.79 0.76 1.87

Gali biiti pavedamos atlikti bet kokio sudétingumo
ar kompleksiskumo uzduotys, reikalaujancios
gilesnés analizés.

s atlikti pasikartojancios, vidutinio ar didesnio kompleksiSkumo
uzduotys, reikalaujancios gilesnés analizés.



irty uzduociy ribose bei pareigybés apraSsyme nurodyty funkcijy
srityse (reikalaujamas iniciatyvumas)

suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus Zingeidumas, motyvacija,
1Zduociy atlikimui reikia turéti iki 1 mety patirties veiklos srityje
arba atitinkamos srities iSsilavinimag

Atsako paskirty uzduociy ribose, pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy srityse (reikalaujamas
iniciatyvumas), konsultuoja kolegas bei pataria
savo kompetencijos ribose

Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo
srities pagal priskirtas funkcijas Zinojimas



reigy lygiai ir koeficienty réziai ir priskaityto darbo uzmokescio réziai

Skyriaus vedéjas, Vyriausiasis pataréjas
B A

1481.88 3606.51 1571.15 3695.78
0.83 2.02 0.88 2.07

Vyresnysis pataréjas

B A
1392.61 3499.38 1481.88 3606.51
0.78 1.96 0.83 2.02

SavarankiSkam vykdymui gali biti pavedamos strategiSkai svarbios JRA veiklai uzduotys. Valdo
priskirtos veiklos srities struktdriniy uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj
veiklos sriciai keliamiems reikalavimams. Koordinuoja nustatyty uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy
vykdyma kuruojamuose struktdriniuose padaliniuose.



Atsako skyriui / projektui priskirty funkcijy

Atsako skyriui / projektui priskirty funkcijy ribose. ribose, u3 skyriaus veiklos rezultatus

Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo Bitinas gilus skyriaus kuruojamy sriciy
srities pagal priskirtas funkcijas zinojimas. Geras  Zinojimas ir geras visos JRA veiklos Zinojimas.
ISO kokybés vadybos sistemos iSmanymas bei geros Geras ISO kokybés vadybos sistemos
biudZeto valdymo Zinios, darbo su grupémis iSmanymas bei geras darbo su grupémis

iSmanymas iSmanymas



Valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir skatinimo tvai

Meto

1267.63
0.71

Projekto "Jungtys" jaunimo darbuotojas-atvejo koordinatorius

C B A
1267.63 2803.08 1303.34 2892.35 1356.90  2981.62
0.71 1.57 0.73 1.62 0.76 1.67

1. Veiklos Pavedamos atlikti jprastai pasikartojancios, mazesnés kompleksijos, paprastesnés  Pavedamo
sudétingumas uzduotys.



Atsako uz jam paskirty uzduociy jvykdyma, kokybiska jgyvendinima laiku. Atsako pask

Bendras

Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus, Zingeidumas, motyvacija. Kasdieniy kasdieniy .

uzduociy atlikimui pakanka apmokymuy JRA viduje iki 3 mén.




rkos 3 priedas: Projekto "Jungtys" darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigy lygiai ir koeficienty

Projekto ,Jungtys” finansininkas, ekspertas

B A
1303.34 3392.26 137476  3517.24
0.73 1.90 0.77 1.97

dininkas, Projekto ,,Jungtys” partneriy finansininkas

B A
2981.62  1303.34  3195.87 1356.90 3338.70
1.67 0.73 1.79 0.76 1.87

L3

e . e . . 5 Gali bti pavedamos atlikti bet kokio sudétingumo
s atlikti pasikartojancios, vidutinio ar didesnio kompleksiSkumo ar kompleksigkumo uzduotys, reikalaujancios

v4 tys, reikalaujanci ilesnés analizeés. - . )
uzduotys, reikalaujancios gilesnés analizés s sl o,



irty uzduociy ribose bei pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy
srityse (reikalaujamas iniciatyvumas)

suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus Zingeidumas, motyvacija,
1zduodiy atlikimui reikia turéti iki 1 mety patirties veiklos srityje
arba atitinkamos srities iSsilavinimg

Atsako paskirty uzduociy ribose, pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy srityse (reikalaujamas
iniciatyvumas), konsultuoja kolegas bei pataria
savo kompetencijos ribose

Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo
srities pagal priskirtas funkcijas zinojimas



réZiai ir priskaityto darbo uzmokescio réziai

Siauros srities specialistas

B A
1481.88 3606.51 1571.15 5070.54
0.83 2.02 0.88 2.84

Identifikuoja, planuoja ir jgyvendina, individualius
Projekto dalyvio poreikius atitinkantj ugdymo
procesg, vykdo situacijos analize ir priima prendimg
dél proceso eigos ir pabaigos. (taikoma siauros
srities specialistui)



Atsako projektui priskirty funkcijy ribose, Siauros
srities dalyko iSmanymas, individualius dalyviy
poreikius atitinkanciy mokymo grafiky ir programy
sudarymas, monitoringas, proceso koordinavimas.

Batinas siauros srities iSmanymas, puikus teisés
akty, reglamentuojanciy sritj Zinojimas ir taikymas;



Valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir

Vyriausiasis specialistas
1374.76 3338.70
0.77 1.87

Specialistas
1267.63 2981.62
0.71 1.67

Pavedamos atlikti pasikartojancios,

1. Veiklos Pavedamos atlikti jprastai pasikartojancios, vidutinio ar didesnio kompleksiskumo
s d;étin mas mazesnés kompleksijos, paprastesnés uzduotys, reikalaujancios gilesnés analizés.
. gu uzduotys. Sitlomi sprendimai ir kitos iniciatyvos,

prisidedancios JRA veiklos tobulinimo.

Atsako paskirty uzduociy ribose bei
lvei Atsako paskirty uzduociy ribose pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy
Yy8ls srityse (reikalaujamas iniciatyvumas)

2. Atsakomybés




3. Zinojimas ir Ziniy
sudétingumas

Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus,
Zingeidumas, motyvacija. Kasdieniy
uzduociy atlikimui pakanka apmokymy JRA
viduje iki 3 meén.

Bendras suvokimas apie JRA veiklg ir tikslus
Zingeidumas, motyvacija, kasdieniy
uzduodiy atlikimui reikia turéti iki 1 mety
patirties veiklos srityje arba atitinkamos
srities iSsilavinimg



skatinimo tvarkos 2 priedas: Jaunimo reikaly agentiros valstybés tarnautojy pareigy lygiai ir koeficie

Skyriaus vedéjas, Vy
1749.69
0.98

Vyresnysis pataréjas

1749.69 3606.51
0.98 2.02
Pataréjas
1517.59 3517.24
0.85 1.97

SavarankiSkam v
pavedamos strategisk
uzduotys. Valdo pris
struktdriniy uzduodi

Gali bati pavedamos atlikti bet kokio sudétingumo ar kompleksiSkumo uzduotys, kokybe, savalaikisku
reikalaujancios gilesnés analizés. Sitlomi sprendimai ir kitos iniciatyvos, prisidedancios sriciai keliamiem
JRA veiklos tobulinimo. Netipinéms situacijoms pasitlomi efektyvis sprendimai. Koordinuoja nus

jgyvendinima ir f
kuruojamuose struktd
Prireikus gali pavaduc

skyriy ve

Atsako paskirty uzduociy ribose, pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy srityse
(reikalaujamas iniciatyvumas), konsultuoja Atsako skyriui priskirty funkcijy ribose
kolegas bei pataria savo kompetencijos
ribose

Atsako skyriui prisk
atsako uz skyriaus



Batinas gilus skyriat

Zinojimas ir geras

Geras supratimas apie JRA veiklg bei gilus savo srities pagal priskirtas funkcijas Zinojimas  Zinojimas, geros biuc
darbo su grupémis iSn

kokybés vadybos si



:nty réZiai ir priskaityto darbo uzmokescio réziai

Direktoriaus pavaduotojas
2945.91 4588.48
1.65 2.57

friausiasis pataréjas
3695.78
2.07

Savarankiskam vykdymui gali bati
pavedamos strategiskai svarbios JRA
Kkirtos veiklos sriies  Veiklai uZzduotys. Valdo priskirtos veiklos
y ir funkcijy atlikimo  srities struktariniy uzduociy ir funkcijy

ykdymui gali bati
ai svarbios JRA veiklai

Ima ir atitiktj veiklos atlikimo kokybe, savalaikiskumg ir

s reikalavimams. atitiktj veiklos sriciai keliamiems
tatyty uzdaviniy reikalavimams. Koordinuoja nustatyty
unkcijy vykdyma uzdaviniy jgyvendinima ir funkcijy

riniuose padaliniuose.
iti direktoriy (taikoma
:déjams)

vykdyma kuruojamuose struktiriniuose
padaliniuose. Prireikus gali pavaduoti
direktoriy

irty funkcijy ribose, Atsako priskirty skyriy funkcijy ir / ar
veiklos rezultatus kuruojamy sriciy / projekty ribose.



Bitinas gilus visy kuruojamy struktdriniy
skyriy / sriciy ir geras visos JRA veiklos
Zinojimas. Puikus teiseés ir viesyjy pirkimy
sri¢iy iSmanymas, darbo su grupémis
iSmanymas bei geras ISO kokybés vadybos
sistemos iSmanymas

us kuruojamy sriciy

. visos JRA veiklos
IZeto valdymo Zinios,
1anymas bei geras ISO
stemos iSmanymas
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