
PATVIRTINTA 
Jaunimo reikalų agentūros direktoriaus
2026 m.  gegužės   d. įsakymu Nr.

JAUNIMO REIKALŲ AGENTŪROS 2026–2030 METŲ 
STRATEGIJA

I SKYRIUS
JAUNIMO REIKALŲ AGENTŪROS VIZIJA
1. Suteikti galių kiekvienam jaunam žmogui atsakingai kurti demokratišką Lietuvą Europos Sąjungoje (toliau – ES).

II SKYRIUS
JAUNIMO REIKALŲ AGENTŪROS MISIJA
2. Įgyvendinti ir koordinuoti įrodymais grįstą jaunimo politiką.

III SKYRIUS
JAUNIMO REIKALŲ AGENTŪROS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
3. Pirmasis tikslas – suteikti galių jauniems žmonėms dalyvauti pilietiniame šalies ir Europos gyvenime. 
4. Pirmajam tikslui pasiekti keliami uždaviniai:
4.1. Užtikrinti nuoseklų darbą su neformaliomis jaunimo grupėmis.
4.2. Užtikrinti jaunimo įgalinimo ir dalyvavimo veiklų finansavimą konkursų būdu.
4.3. Užtikrinti nuoseklų darbą su inovatyviomis jaunimo įgalinimo ir dalyvavimo formomis.
4.4. Užtikrinti jaunimo įsitraukimą į savanoriškas veiklas.
5. Antrasis tikslas – užtikrinti efektyvią ir kokybiškai veikiančią darbo su jaunimu sistemą Lietuvoje.
6. Antrajam tikslui pasiekti keliami uždaviniai:
6.1. Užtikrinti ES programų jaunimui sklandų administravimą Lietuvoje.
6.2. Užtikrinti jaunimo praktinių įgūdžių ir projekto „Jungtys“ įgyvendinimą.
6.3. Užtikrinti konkursų organizavimą įstaigoms, dirbančioms su paaugliais.
6.4. Užtikrinti dirbančiųjų su jaunimu metodinį palaikymą.
6.5. Užtikrinti darbo su jaunimu formų įgyvendinimą.
7. Trečiasis tikslas – užtikrinti jaunimo politikos stebėseną.
8. Trečiajam tikslui pasiekti keliami uždaviniai:
8.1. Užtikrinti tinkamą jaunimo politikos stebėsenos priemonių finansavimą.
8.2. Suburti darbo grupę, kuri vykdo jaunimo politikos įgyvendinimo stebėseną ir teikia siūlymus dėl priemonių.
8.3. Užtikrinti nuoseklų tyrimų įgyvendinimą.
8.4. Užtikrinti Jaunimo reikalų agentūros strateginių krypčių vertinimą, įskaitant naudų ir kaštų analizę.
9. Ketvirtasis tikslas – užtikrinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą, siekiant jaunų žmonių integracijos į visuomenės gyvenimą.
10. Ketvirtajam tikslui pasiekti keliami uždaviniai:
10.1. Užtikrinti bendrų tarpinstitucinių veiklų ir projektų iniciavimą bei įgyvendinimą.
10.2. Teikti pasiūlymus suinteresuotoms šalims atsižvelgiant į atliktas analizes.
11. Penktasis tikslas – gerinti Jaunimo reikalų agentūros organizacinę kultūrą, darbo sąlygas ir paslaugų kokybę, diegiant inovatyvius personalo ir sistemų valdymo sprendimus, stiprinant darbuotojų kompetencijas.
12. Penktajam tikslui pasiekti keliami uždaviniai:
12.1. Užtikrinti bendradarbiavimą ir dalijimąsi informacija Jaunimo reikalų agentūros viduje ir tarp komandų.
12.2. Užtikrinti kompetencijų valdymo sistemos diegimą.
12.3. Paprastinti Jaunimo reikalų agentūros darbo procesus.
12.4. Skatinti atsakingą vartojimą, darbuotojų įsitraukimą į tvarumo iniciatyvas ir sąmoningą aplinkos tausojimą, diegiant praktikas Jaunimo reikalų agentūroje.
12.5. Įdiegti darbuotojų pasitenkinimo darbo sąlygomis, priemonėmis ir procesais rodiklių matavimo sistemą.
12.6. Pagal poreikį atnaujinti darbo įrangą: nešiojamuosius kompiuterius, monitorius, programinę įrangą.

IV SKYRIUS
JAUNIMO REIKALŲ AGENTŪROS VERTYBĖS

13. Jaunimo reikalų agentūra vadovaujasi šiomis vertybėmis:
13.1. Tvarumas – nuoseklus ir atsakingas požiūris į sprendimų priėmimą, užtikrinant ilgalaikį poveikį, racionalų išteklių naudojimą ir veiklų tęstinumą.
13.2. Įtrauktis – pagarba ir lygiomis galimybėmis grindžiamas požiūris, sudarantis galimybes kiekvienam asmeniui jaustis priimtam, matomam ir aktyviai dalyvauti.
13.3. Inovatyvumas – kūrybiškas ir pažangus požiūris į idėjų generavimą, sprendimų paiešką ir metodų taikymą, orientuotas į jaunų žmonių poreikių atliepimą.
13.4. Atvirumas – nuoširdus ir atviras požiūris į naujas idėjas, patirtį bei pokyčius, grindžiamas gebėjimu priimti grįžtamąjį ryšį, dalytis informacija ir plėtoti bendradarbiavimą.
13.5. Bendruomeniškumas – tarpusavio pasitikėjimu, pagarba ir supratimu grindžiamas veikimas, skatinantis bendradarbiavimą ir bendrų tikslų siekimą. 
13.6. Profesionalumas – kompetentingas žinių taikymas ir pareigų vykdymas laikantis aukštų kokybės, atsakomybės ir etikos standartų.
13.7. Lyderystė – iniciatyvus, atsakingas ir įkvepiantis veikimas, skatinantis idėjų kūrimą, jų įgyvendinimą ir teigiamų pokyčių inicijavimą. 

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Jaunimo reikalų agentūros 2026–2030 metų strategijos 1 priede „Jaunimo reikalų agentūros 2026–2030 metų strategijos tikslai ir jų įgyvendinimo matavimo rodikliai“ yra nustatyti pagrindiniai rodikliai, skirti strateginių tikslų įgyvendinimo pažangai matuoti ir rezultatams vertinti. Šie rodikliai apibrėžia siekiamus kiekybinius ir kokybinius pokyčius Jaunimo reikalų agentūros veikloje, užtikrina kryptingą veiklos planavimą bei leidžia sistemingai stebėti pažangą per visą strateginį laikotarpį. 
15. Jaunimo reikalų agentūros 2026–2030 metų strategijos 2 priede „Jaunimo reikalų agentūros 2026–2030 metų strategijos uždaviniai ir atsakingi vykdytojai“ kiekvienam strateginiam tikslui yra priskirti Jaunimo reikalų agentūros struktūriniai padaliniai, atsakingi už tikslų ir uždavinių įgyvendinimą bei dalyvaujantys įgyvendinant tikslu ir uždavinius.
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