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	Pateiktų pasiūlymų skaičius










	Jaunų žmonių pateikti pasiūlymai, į kuriuos buvo atsižvelgta (turinys)


Jaunų žmonių pasiūlymų dažnumas 
	Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų pateikta informacija

SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų pateikta informacija

	
	
	3.2.8. Jaunų žmonių dalyvavimas priimant sprendimus, susijusius su biudžeto lėšų paskirstymu savivaldybėje
	Jaunų žmonių įtraukimo atvejų, į biudžeto lėšų paskirstymą savivaldybėje, skaičius
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	Finansuotų programų ir projektų skaičius
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	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, jaunimo, savivaldybės administracijos darbuotojų pateikta informacija
Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	
	
	3.3.2. Lėšų poreikio ir skiriamų lėšų santykis
	Santykis (procentais)
	Galimybių sudarymas gauti papildomą finansavimą, jei atsiranda didesnis poreikis, nei buvo numatyta
	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, jaunimo, savivaldybės administracijos darbuotojų pateikta informacija

Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	
	3.4.  Skatinamas jaunų žmonių pilietiškumo ugdymas
	3.4.1. Įgyvendinamos priemonės, skatinančios visų jaunų žmonių pilietiškumo ugdymą
	Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų vykdomos pilietiškumo ugdymo programos jauniems žmonėms
	Vykdomų programų poveikio jaunų žmonių pilietiškumo ugdymui analizė
	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų pateikta informacija

	
	
	3.4.2. Jaunų žmonių į(si)traukimas į pilietiškumo ugdymo programas 
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių pilietiškumo ugdymo programose skaičius

Jaunų žmonių skaičiaus savivaldybėje ir jaunų žmonių skaičiaus, dalyvaujančių pilietiškumo ugdymo programose, santykis (procentais)
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių pilietiškumo ugdymo programose švietimo įstaigose, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją
	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų pateikta informacija

	4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas
	4.1. Skatinamas saugios emocinės aplinkos kūrimas
	4.1.1. Įgyvendinamos priemonės, skatinančios
visų jaunų žmonių saugios emocinės aplinkos kūrimą
	Ugdymo įstaigose vykdomos,
visų jaunų žmonių saugios emocinės aplinkos kūrimo, priemonės

Kitų savivaldybei pavaldžių įstaigų vykdomos,  
visų jaunų žmonių saugios emocinės aplinkos kūrimo, priemonės

Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų vykdomos, visų jaunų žmonių saugios emocinės aplinkos kūrimo, priemonės
	Vykdomų programų poveikio jaunų žmonių emocinei sveikatai analizė
	Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų pateikta informacija

SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų pateikta informacija

	
	4.2. Jaunimui palankios sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės) priežiūros paslaugos
	4.2.1. Įgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės) priežiūros paslaugas
	Ugdymo įstaigose vykdomos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės) priežiūros paslaugas

Kitų savivaldybei pavaldžių įstaigų vykdomos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės) priežiūros paslaugas

Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų vykdomos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės) priežiūros paslaugas
	Vykdomų programų poveikio jaunų žmonių sveikatai analizė
	Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų pateikta informacija

SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų pateikta informacija

Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	
	
	4.2.2. Jaunų žmonių į(si)traukimas į palankias sveikatos priežiūros paslaugas
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių palankių sveikatos priežiūros paslaugų programose ir projektuose, skaičius

Jaunų žmonių skaičiaus savivaldybėje ir jaunų žmonių skaičiaus, dalyvaujančių palankių sveikatos priežiūros paslaugų programose ir projektuose, santykis (procentais)
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių palankių sveikatos priežiūros paslaugų projektuose ir programose, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą
	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų pateikta informacija

Savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigos pateikta informacija

	
	4.3. Programos ir projektai, skirti jaunimo profesiniam orientavimui ir karjeros planavimui 
	4.3.1. Įgyvendinamos programos ir projektai, jaunimo profesiniam orientavimui ir karjeros planavimui 
	Ugdymo įstaigose vykdomos profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programos ir projektai jauniems žmonėms

Kitų savivaldybei pavaldžių įstaigų vykdomos profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programos ir projektai jauniems žmonėms

Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų vykdomos profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programos ir projektai jauniems žmonėms

Regioninių karjeros centrų vykdomos profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programos ir projektai jauniems žmonėms
	Vykdomų programų poveikio jaunų žmonių profesiniams pasirinkimams analizė
	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų, regioninių karjeros centrų pateikta informacija

Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	
	
	4.3.2. Jaunų žmonių į(si)traukimas į profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programas ir projektus 


	Jaunų žmonių, dalyvaujančių profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programose ir projektuose, skaičius

Jaunų žmonių skaičiaus savivaldybėje ir jaunų žmonių skaičiaus, dalyvaujančių profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programose ir projektuose, santykis (procentais)
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių profesinio orientavimo ir karjeros planavimo programose ir projektuose, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą.
	SJRK, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, nevyriausybinių organizacijų, regioninių karjeros centrų pateikta informacija

Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	
	
	4.3.3. Įgyvendinamos priemonės, skirtos jauniems žmonėms ugdyti verslumo įgūdžius
	Verslumą skatinančių priemonių skaičius
	Konkrečios verslumą skatinančios priemonės (apibūdinimas)
	SJRK pateikta informacija

	
	
	4.3.4. Priemonių, skirtų jaunų žmonių verslumo įgūdžių ugdymui, finansavimas
	Priemonių finansavimui skiriama suma iš savivaldybės biudžeto lėšų
	Skiriamų lėšų šaltinis savivaldybės biudžete (Jaunimo eilutė, projektų konkurso finansavimas, paslaugų pirkimas, kt.)
	SJRK pateikta informacija

Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	
	
	4.3.5. Jaunų žmonių į(si)traukimas į verslumo įgūdžių ugdymą puoselėjančias programas

	Jaunų žmonių skaičiaus savivaldybėje ir jaunų žmonių, įsitraukiančių į verslumo įgūdžius ugdančias programas, skaičiaus santykis (procentais)
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių verslumo įgūdžius ugdančiose programose, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą
	SJRK pateikta informacija

	
	
	4.3.6. Įgyvendinama jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa
	Programos finansavimui skiriama suma iš savivaldybės biudžeto lėšų
	Skiriamų lėšų šaltinis savivaldybės biudžete (Jaunimo eilutė, projektų konkurso finansavimas, paslaugų pirkimas, kt.)
	SJRK pateikta informacija

	
	
	
	Programos finansavimo poreikio ir skiriamo finansavimo santykis (procentais)
	Sritys, kurių darbdaviams skiriama kompensacija už įdarbintus jaunus žmones
	SJRK pateikta informacija

	
	
	
	Jaunų žmonių skaičius įdarbintų pagal šią programą vasarą
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programoje, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą
	SJRK pateikta informacija

	
	4.4. Tarpžinybinių susirinkimų su suinteresuotomis šalimis organizavimas
	4.4.1. Tarpžinybiniai susirinkimai jaunimo politikos įgyvendinimui aktualiomis temomis
	Tarpžinybinių susirinkimų, jaunimo politikos įgyvendinimui aktualiomis temomis, skaičius per metus vertinamuoju laikotarpiu
	Tarpžinybinių susirinkimų dalyvių atstovaujamos organizacijos

Tarpžinybinių susirinkimų metu aptartos temos
	SJRK pateikta informacija
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	Paskutinį kartą atliktų Tyrimo ir Kokybės vertinimo laikotarpis
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	Atliktų tyrimų rezultatų, strateginių jaunimo politikos įgyvendinimo dokumentų savivaldybėje, jaunimo reikalų koordinatorių metinių veiklos planų peržiūra

	
	
	5.1.2. parengtas ir patvirtintas jaunimo problemų sprendimo / jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių planas (toliau – Planas) / strategija arba jaunimo politikos įgyvendinimui skirta programa (toliau – Programa)
	Plano / strategijos / Programos įgyvendinimo laikotarpis
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	Atliktų tyrimų rezultatų, strateginių jaunimo politikos įgyvendinimo dokumentų savivaldybėje, jaunimo reikalų koordinatorių metinių veiklos planų peržiūra

	
	
	5.1.3. Atliekamų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizių, apklausų skaičius
	Mažos apimties analizių, apklausų skaičius
	Analizių, apklausų temų aprėptis
	SJRK pateikta informacija

Savivaldybės administracijos interneto svetainė

	6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygiu
	6.1. Skatinamas jaunimui palankių sąlygų sudarymas gyventi ir dirbti savivaldybėje
	6.1.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ir pan.), skirtos jauniems žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje
	Savivaldybėje įgyvendinamų priemonių, skirtų paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje skaičius
	Įgyvendinamų priemonių tikslinė grupė (pvz., jaunos šeimos, specialistai ir kt.)
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	Jaunų žmonių, pasinaudojusių šiomis priemonėmis, skaičiaus ir jaunų žmonių gyvenančių savivaldybėje skaičiaus santykis (procentais)
	Jaunų žmonių, pasinaudojusių šiomis priemonėmis, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą
	SJRK pateikta informacija
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	Iš savivaldybės biudžeto lėšų skiriamo finansavimo šių priemonių įgyvendinimui suma

Skiriamo finansavimo įsisavinimas vertinamuoju laikotarpiu
	-
	SJRK pateikta informacija
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	6.1.2. Teikiamos kompleksinės paslaugos 20-29 m. jauniems žmonėms, jaunoms šeimoms 
	Kompleksinių paslaugų, teikiamų 20-29 m. jauniems žmonėms, jaunoms šeimoms skaičius
	Teikiamų kompleksinių paslaugų įvairovė
	SJRK pateikta informacija

Kompleksines paslaugas teikiančios organizacijos pateikta informacija

	
	
	
	Jaunų žmonių 20-29 m. savivaldybėje skaičiaus ir jaunų žmonių, gaunančių kompleksines paslaugas, skaičiaus santykis (procentais)
	Jaunų žmonių 20-29 m., gaunančių kompleksines paslaugas, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą
	SJRK pateikta informacija

Kompleksines paslaugas teikiančios organizacijos pateikta informacija
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	6.2.1 Savivaldybės teritorijoje įgyvendinami nacionaliniai projektai 
	Savivaldybės teritorijoje įgyvendinamų projektų, kurių vertė siekia 30 000 Eur ir daugiau, skaičius
	Įgyvendinamų projektų veiklos sritys

	SJRK pateikta informacija


	
	
	
	Tikslinės grupės jaunų žmonių skaičiaus ir jaunų žmonių, įsitraukusių į šiuos projektus, skaičiaus santykis (procentais) vertinamuoju laikotarpiu
	Jaunų žmonių, dalyvaujančių šiuose projektuose, pasiskirstymas pagal lytį, amžių, gyvenamąją teritoriją, užimtumą
	SJRK pateikta informacija


	7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas
	7.1.  Tarpkultūrinio mokymosi galimybių viešinimas
	7.1.1. Tarpkultūrinio mokymosi galimybių viešinimas jauniems žmonėms
	Renginių, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso galimybės, skaičius
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	SJRK pateikta informacija
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	7.1.2. Tarpkultūrinio mokymosi galimybių viešinimas su jaunimu dirbančioms organizacijoms
	Renginių, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso galimybės, skaičius
	Renginių įvairovė: dirbtuvės, paskaitos, individualios konsultacijos, mugės ir kt.
	SJRK pateikta informacija

JRA pateikta informacija


	
	
	
	Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso nacionaliniuose ar tarptautiniuose mokymuose dalyvavusių su jaunimu dirbančių asmenų skaičius
	Renginių teminė įvairovė ir atitiktis dalyvaujančių organizacijų poreikiams
	SJRK pateikta informacija

JRA pateikta informacija

	
	7.2.  Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso fondų lėšų pritraukimas 
	7.2.1. Pateikti Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ jaunimo srities projektai
	Savivaldybės lygiu veikiančių organizacijų pateiktų ir finansuotų projektų paraiškų skaičius
	· 
	SJRK pateikta informacija

JRA pateikta informacija

	
	
	7.2.2. Europos Sąjungos skirtas finansavimas projektų įgyvendinimui
	Skirta lėšų suma vertinamuoju laikotarpiu

Finansuotų projektų skaičius
	Veiksmų, kuriems pateikti projektai buvo finansuoti, įvairovė
	JRA informacija 

	
	7.3.  Sudaromos sąlygos jaunuoliams dalyvauti Europos solidarumo korpuso programos veiklose
	7.3.1. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų plėtra
	Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų skaičius savivaldybėje
	Organizacijų, turinčių Europos solidarumo kokybės ženklą veiklos sritis
	SJRK pateikta informacija

	
	
	
	Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų geografinis pasiskirstymas savivaldybės teritorijoje
	-
	SJRK pateikta informacija







JAUNIMO POLITIKOS SAVIVALDYBĖSE KOKYBĖS VERTINIMO APRAŠAS

 SKYRIUS


. Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo aprašas (toliau – Aprašas) reguliuoja jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo (toliau – kokybės vertinimas) tikslą, uždavinius, jo organizavimą, vykdymą ir atsiskaitymą.

 SKYRIUS


. Kokybės vertinimo tikslas – siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą, nuolat tobulinti institucinius gebėjimus. 
. Kokybės vertinimo uždaviniai yra:
. rinkti duomenis apie jaunimo politikos padėtį savivaldybėse, jose įgyvendinamas įvairias programas ir priemones, skirtas jaunimui;
. išsiaiškinti savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus;
. skatinti jaunimo politiką savivaldybėje formuojančias ir įgyvendinančias institucijas bei įstaigas, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas susitarti dėl savivaldybės jaunimo politikos vystymo prioritetų;
. aptarti gerosios praktikos pavyzdžius ir juos skleisti.

III SKYRIUS
KOKYBĖS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR ATSISKAITYMAS

. Kokybės vertinimas organizuojamas kaip nuoseklus, nenutrūkstamas, duomenimis apie jaunimo politiką savivaldybėje grįstas įsivertinimo procesas, besiremiantis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme nustatytais jaunimo politikos įgyvendinimo principais ir įtraukiantis jaunimą, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas, kitus juridinius asmenis ir neformalias jaunų žmonių grupes.
. Po pirmojo kokybės vertinimo kiti kokybės vertinimai atliekami kas 3 metus, už paskutinius 3 kalendorinius metus. 
. Kokybės vertinimo etapai yra šie: organizavimas, vertinimas, visapusiškas vertinimas, atsiskaitymas ir informavimas.
7. Organizavimo etapu:
. savivaldybės administracijos direktorius priima įsakymą dėl savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo atlikimo (toliau – įsakymas dėl kokybės vertinimo atlikimo), kuriame yra nustatomas kokybės vertinimo terminas ir vertintojų grupės sudėtis, ir ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo įsakymo dėl kokybės vertinimo atlikimo įsigaliojimo dienos apie tai raštu informuoja Jaunimo reikalų agentūrą (toliau – Agentūra);
7.2. vertintojų grupė, sudaroma pariteto principu iš valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų (Agentūros, savivaldybės administracijos) bei nevyriausybinių organizacijų (vietos bendruomenių ir jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų) deleguotų atstovų, planuoja ir koordinuoja visą vertinimo procesą. Į vertinimo grupės sudėtį gali būti įtraukti ekspertai – konsultantai (kitų savivaldybių jaunimo reikalų koordinatoriai ir kt.), padedantys atlikti vertinimą. Jei savivaldybėje veikia savivaldybės jaunimo organizacijų taryba, ji deleguoja jaunimo organizacijų atstovus į vertintojų grupę. Į vertintojų grupės sudėtį turi būti įtraukiamas savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;
7.3. Agentūra teikia savivaldybės administracijai metodines rekomendacijas, susijusias su Aprašo taikymu. Savivaldybės administracija prireikus taip pat gali pasitelkti konsultantus, organizuoti vertintojų mokymus, pirkti ekspertų paslaugas.
8. Vertinimo etapu:
8.1. vertintojų grupė renka duomenis, remdamasi Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodikoje nurodytais duomenų šaltiniais, kiekvienam rodikliui įvertinti pasirinkdama duomenų rinkimo metodus (stebėjimas, diskusijų grupė, interviu, anketa ir kt.). Kiekvienas vertintojas individualiai įvertina savivaldybės jaunimo politiką pagal sritis ir indikatorius, naudodamasis pateiktais kokybiniais, kiekybiniais rodikliais ir duomenų šaltiniais, remdamasis savo nuomone bei patirtimi pagal savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo įsivertinimo skalę (priedas). Srities įvertinimą sudaro suminė indikatorių reikšmė;
8.2. surinkę, apdoroję ir išanalizavę duomenis ir jų pagrindu įvertinę savivaldybės jaunimo politikos rodiklius pagal įsivertinimo skalę, vertintojai išskiria savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo privalumus ir trūkumus;
. vertintojų grupė pristato savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus Agentūrai, savivaldybės jaunimo reikalų tarybai ir savivaldybės administracijai, kurie kiekvienas atskirai nusprendžia dėl visapusiško atskirų, vertinimo metu identifikuotų jaunimo politikos problemų vertinimo.
9. Visapusiško vertinimo etapu vertintojų grupė planuoja ir vykdo vertinimo etapu identifikuotų savivaldybės jaunimo politikos problemų įvertinimo darbus:
9.1. inicijuoja ir koordinuoja pasirinktą problemą nusakančių rodiklių pirmojo ir dešimtojo lygių (priedas) apibūdinimo kūrimą; 
. nustato vertinimo objektus, šaltinius, metodus, priemones ir kt.;
9.3. organizuoja duomenų rinkimą;
9.4. apdoroja ir analizuoja surinktus duomenis. 
. Kokybės vertinimas iki atsiskaitymo ir informavimo etapo atliekamas ne ilgiau kaip 3 mėnesius.
. Atsiskaitymo ir informavimo etapu:
. atlikusi kokybės vertinimą vertintojų grupė per 1 mėnesį Agentūrai, savivaldybės administracijai ir savivaldybės jaunimo reikalų tarybai pateikia ataskaitą apie kokybės vertinimo procesą ir rezultatus, išskirdama jaunimo politikos privalumus ir trūkumus, pateikdama rekomendacijas dėl prioritetinių veiklos krypčių ir veiksmų, kuriais būtų gerinama savivaldybės jaunimo politikos kokybė;
. remdamasi kokybės vertinimo rezultatais, savivaldybės administracija, savivaldybės jaunimo reikalų taryba bei jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos susitaria dėl jaunimo politikos vystymo prioritetų.
. Kokybės vertinimo rezultatai naudojami siekiant įvertinti bendrą savivaldybės vykdomos jaunimo politikos situaciją, išryškinti gerąsias ir tobulintinas sritis, pateikti tolimesnio darbo rekomendacijas, taip pat rengti programas ir jų priemones, skirtas jaunimui, jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms.
. Kokybės vertinimo rezultatai gali būti naudojami jaunimo politikos programas ir priemones įgyvendinančių įstaigų bei organizacijų nuomonių apie savivaldybės jaunimo politiką kaitos analizei.

 SKYRIUS


. Agentūra atlieka lyginamąją savivaldybėse vykdyto kokybės vertinimo rezultatų analizę ir pateikia savo rekomendacijas dėl tobulintinų jaunimo politikos sričių savivaldybėse savivaldybių institucijoms, Ministerijai, kitoms institucijoms ir įstaigoms.
. Už darbą vertintojų grupės nariams gali būti atlyginama teisės aktų nustatyta tvarka.
. Kokybės vertinimo rezultatai ir rekomendacijos yra viešinami Agentūros ir savivaldybių administracijų interneto svetainėse.
_____________________


Jaunimo politikos savivaldybėse
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	10 - Puikiai
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	6 - Vidutiniškai
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	Jaunimo politikos įgyvendinimas praktiškai neegzistuoja. Iniciatyvos ar dokumentai formalūs, tačiau visiškai neįgyvendinami.
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